
 

 

แบบฟอรม์การประเมินด้านความย่ังยืนของคู่ค้า (การคัดเลือก / ประจ าปี) 

แบบสอบถามฉบบันี ้มีจดุประสงคเ์พ่ือใหผู้ส้่งมอบ / ผูร้บัจา้ง ของบริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประเมินตนเอง ตามรายละเอียดดงันี ้

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

ประเมินครัง้ที่       วนัที ่                                   
ชื่อบริษัท         เบอรโ์ทรศพัท ์       

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลด้านความยั่งยืนของบริษัทผู้ส่งมอบ/ผู้รับจ้าง 

รายการ 

เกณฑก์ารประเมิน 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
(1) 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(2) 

ด าเนินการ
บ้าง 
(3) 

ด าเนินการ
อย่างจริงจัง 

(4) 
1. ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 
1.1 ด าเนินงานบนพืน้ฐานความถกูตอ้ง สจุริต ซื่อตรง โปรง่ใส และปฏิบติัตามขอ้ก าหนด หรือกฎหมายเกี่ยวขอ้ง      
1.2 ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม และไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่น     
1.3 สนับสนุน และร่วมมือในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่นในทุกรูปแบบ และไม่เรียกรอ้ง รับ หรือให้หรือรับว่าจะให้ซึ่ง
ของขวญั ทรพัยส์ิน หรือผลประโยชนอ์ื่นใดแก่บคุคลท่ีเกี่ยวขอ้ง 

    

1.4 รกัษาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของบริษัทฯ หรือของผูเ้กี่ยวขอ้งอนัเน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของคู่คา้ตามท่ีไดม้ีการตกลงกนัไว้     
2. ด้านการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชน และแรงงาน 
2.1 ไม่กระท า หรือสนบัสนนุใหม้ีการใชแ้รงงานบงัคบัทกุรูปแบบ     
2.2 ไม่มีการใชแ้รงงานเด็ก ซึ่งมีอายตุ ่ากว่าท่ีกฎหมายก าหนด     
2.3 ด าเนินธุรกิจดว้ยความเคารพความแตกต่าง และปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั โดยจดัใหม้ีค่าจา้ง ค่าตอบแทน และ
สวสัดิการต่างๆ ที่เหมาะสมสอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงานและหลกัสิทธิมนษุยชน 

    

3. ด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย     
3.1 ปฎิบติัตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั     
3.2 จัดให้มีสภาพแวดลอ้ม และอุปกรณ์ในการท างานท่ีปลอดภัย ถูกสุขอนามัย สอดคลอ้งกับมาตรฐานความปลอดภัยท่ี
ครอบคลมุทัง้พนกังานและคู่คา้ของตน 

    

4. ด้านส่ิงแวดล้อม     
4.1 ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเกี่ยวกบัส่ิงแวดลอ้ม     
4.2 มีมาตรการบริหารจัดการพลงังาน น า้ มลพิษ และของเสียอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ เพื่อลดภาวะโลกรอ้น และช่วย
บรรเทาการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

    

4.5 ส่งเสริมความตระหนกัในดา้นการจดัการสิ่งแวดลอ้มและสภาพภมูิอากาศใหแ้ก่พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ และผูเ้กี่ยวขอ้ง     
5. ด้านชุมชน และสังคม     
5.1 เคารพสิทธิและความคิดเห็นของคนในชมุชนท่ีอาศยัอยู่ในพืน้ท่ีท่ีบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจ     
5.2 จดัใหม้ีการสื่อสาร ท าความเขา้ใจ และใหค้วามรว่มมือสนบัสนนุกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต่์อสาธารณะ เพื่อสรา้งสมัพนัธก์บั
ชมุชนอย่างสม ่าเสมอ 

    

 
ลงชื่อผูป้ระเมิน       

              (      ) 
ต าแหน่ง       


